
實習期間遭遇
性侵害、性騷擾、性霸凌因應

簡報製作｜研究發展處產學合作組(113/11/05更新)



何謂性侵害、性騷擾、性霸凌

性侵害
性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為，包含強制
性交、強制猥褻、趁機性交、趁機猥褻等。

性騷擾
一切不受到歡迎的、與性或性別有關，會讓您感到不
舒服不自在、覺得被冒犯、被侮辱的言行舉止。

性霸凌
指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、
性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅
之行為且非屬性騷擾者。
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被性騷擾了怎麼辦
大聲說

「不」
只要你有不舒服，要相信自己的感覺，明確的向對方表達「不要」、「這
讓我不舒服」，請對方立即停止，即使他是你尊敬的師長或要好的朋友。

立刻

反擊

• 鹹豬手：瞪著對方說：「你在做什麼？」如果你不敢瞪他也不敢說話，

就盡快離開此人，以免繼續受到騷擾。如果此人繼續騷擾你，可以大

喊：「這裡有色狼！」

• 暴露狂/偷窺狂：立刻離開現場即可，若在上廁所時遇到，立即大叫或

按求助鈴，並離開現場。

事後

行動
可以文字或告知加害人，並告知你所信任之親友或同儕，內容主要包括事
件發生的事實陳述，受害人對於這件事的感受，受害人對加害人的要求；
如果加害人為陌生人，你要做的是：勤加練習能迅速反應且有效地阻止並
反擊色狼。
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性騷擾相關法條

性別平等
工作法

性別平等
教育法

性騷擾
防治法

實習場域
遭遇性騷擾

校園場域
遭遇性騷擾

其他場域
遭遇性騷擾

向實習單位所設立之
申訴管道或外部申訴

管道進行申訴

向加害人所屬學校設置
之申訴管道進行申訴

向加害人雇主或案發地
警察機關報案
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提出申訴

•本校通報、調查處理及輔導流程：

https://gender.ntunhs.edu.tw/p/412-1009-816.php?Lang=zh-tw

•本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查申請書下載：

https://gender.ntunhs.edu.tw/p/412-1009-804.php?Lang=zh-tw
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申訴管道

性平會
幕僚單位

秘書室
02-28227101#3117
gender@ntunhs.edu.tw

內政部
婦幼保護專線
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實習權益
申訴窗口

研究發展處
02-28227101#2720
ntcnrd@ntunhs.edu.tw



職場性騷擾防治影片

•衛生福利部：

• https://dep.mohw.gov.tw/DOPS/lp-1311-105-xCat-3.html

• https://www.mohw.gov.tw/lp-44-1-xCat-13.html

•新北市勞動雲：

• https://ilabor.ntpc.gov.tw/video/content/647557816
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